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Che cosa è?  
A chi si 
rivolge? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contributo 
 
 
 
 
 
 
 
 
Come seguire 
la Formazione 
 
 
 
 
Come 
partecipare 
 
 
 
 

Il Fondo Nuove Competenze finanzia parte del costo orario dei lavoratori che, in 
coerenza con le intese di rimodulazione sottoscritte tra datori di lavoro e parti 
sindacali, sono coinvolti in percorsi formativi secondo le indicazioni dell'avviso 
pubblico. I dipendenti seguiranno dei corsi di formazione della durata di 150 ore 
massimo in ambito digitalizzazione e green. 
Le agevolazioni sono rivolte a tutti i datori di lavoro che abbiano i seguenti 
requisiti: 
 

➢ Presenza di dipendenti assunti in azienda alla data di presentazione; 
➢ Sede operativa sul territorio della Regione Lazio; 
➢ Regolarità contributiva (DURC) 

 
 
 
 
 
 
Ciascuna impresa può ottenere un contributo a fondo perduto nella misura dei 
dipendenti coinvolti, del numero di ore svolte da ciascun dipendente in base al 
proprio costo orario. 
Quindi per ciascun dipendente si effettuerà il seguente calcolo di contributo: 
Contributo = (60% x Retribuzione oraria x N. ore svolte) +  

        (100% x Contribuzione oraria x N. ore svolte) 
 
Esempio: 
 
Per 10 dipendenti con una retribuzione media di 10,00€/h e una contribuzione 
media di 3,00 €/h il calcolo è il seguente: 
Contributo = 60% x 10,00 €/h x 150 h + 100% x 3,00 €/h x 150 h =  

        1350,00€ x 10 dipendenti = 13.500,00 € 
 
 
 
 
Tutta il percorso formativo potrà essere seguito tramite piattaforma online con 
corsi in e-learning. Il dipendente potrà scegliere quando visionare i video corsi 
sua scelta da qualsiasi dispositivo (pc, tablet, smartphone) accedendo alla propria 
area privata con le credenziali che verranno fornite ad approvazione. 
 
 
 
 
 
 
Contattaci per avere una consulenza gratuita e scoprire se puoi usufruire di 
questa opportunità 


